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Interne Weiterbildung



Zielpublikum Mitarbeitende der Universität Zürich, die Führungs- und/oder  
Managementaufgaben wahrnehmen, insbesondere:
 ‒ Professorinnen und Professoren
 ‒ Forschungsgruppenleiterinnen und Forschungsgruppenleiter
 ‒ Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer
 ‒ Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
 ‒ Mitarbeitende in der Verwaltung mit Führungs- und/oder 

Managementaufgaben 

Kursthemen Ziel des Kursangebotes ist die Vermittlung von Kompetenzen, die bei 
der Bewältigung der unterschiedlichen Aufgaben am Lehrstuhl 
respektive in der Führung und Verwaltung von Dekanaten, Instituten, 
Seminaren und Abteilungen der Zentralen Dienste helfen. Alle Kurse 
sind daher theoriebasiert und praxisorientiert ausgerichtet.  
Die Kurssprache ist Deutsch.
 
Aktuelle Themenfelder:
 ‒ Governance der UZH
 ‒ Finanzmanagement
 ‒ Führen an der UZH
 ‒ Grundlagen der Mitarbeitendenbeurteilung
 ‒ Nachwuchsförderung
 ‒ Gesundheits- und Sicherheitsmanagement
 ‒ Heterogene Teams (Alter, Geschlecht, Herkunft, physische und 

psychische Einschränkungen)
 ‒ Interviewführung in Berufungsverfahren
 ‒ Präsentationen in Gremien 

Dauer Die Kurse dauern in der Regel einen halben oder ganzen Tag.

Kosten Alle Kurse werden kostenlos angeboten.

Ort Falls nicht anderweitig vermerkt, finden die Kurse im
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich statt:
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Zürich (www.zwb.uzh.ch)

Anzahl  
Teilnehmende

Maximal 20 Personen.
In der Regel werden pro Kurs maximal zwei Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter derselben Organisationseinheit aufgenommen.

Kursorganisation / 
Kontakt

Universität Zürich, Weiterbildung
Dr. Birgit Beck-Heppner
Hirschengraben 84, 8001 Zürich
E-Mail: wbinfo@wb.uzh.ch
Webseite: www.weiterbildung.uzh.ch/mitarbeitende


